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Préambule 

L'enquête d'insertion professionnelle des trois dernières promotions du DESU Gestion des 

Opérations Logistiques (GOL34, GOL35, GOL36) a été réalisée en septembre 2024. Elle ne 

concerne que les étudiants ayant suivi le cycle sur 18 mois. Les étudiants ayant suivi le cycle 

en formation continue (GOL Exécutive) n’y figure pas. Elle permet d’évaluer la capacité de la 

formation à assurer une insertion réussie sur le marché du travail et d’identifier les débouchés 

professionnels des diplômés. 

Cette formation a été créée en 1986 à l’IUT d’Aix-En-Provence, une composante de 

l’Université Aix-Marseille. Depuis 36 ans, elle forme des manageurs opérationnels dans le 

secteur de la logistique et le transport. 

L’Association pour la Formation à la Logistique est une association Loi de 1901. 

Les résultats de l’enquête concernent les promotions suivantes : 

1. Promotion GOL34 : 2020/2022 diplômée en janvier 2022 

2. Promotion GOL35 : 2021/2023 diplômée en janvier 2023 

3. Promotion GOL36 : 2022/2024 diplômée en janvier 2024 

Les diplômés ont été interrogés sur la situation professionnelle à la sortie de la formation, à 8 

mois, à 12 mois, à 18 mois et à 30 mois. 

 GOL 34 GOL 35 GOL 36 

Entrée 07/09/2020 06/09/2021 05/09/2022 

Sortie 21/01/2022 26/01/2023 26/01/2024 

8 mois 21/09/2022 26/09/2023 26/09/2024 

12 mois 21/01/2023 26/01/2024  

18 mois 21/07/2023 26/07/2024  

30 mois 21/07/2024   

 

Le taux de réponses à l’enquête. 

Promotion 
Nombre de 
réponses 

Nombre de 
diplômés 

Taux de 
réponse 

34ème 
2020/2022 

40 60 66.67% 

35ème 
2021/2023 

59 69 85.51% 

36ème 
2022/2024 

88 92 95.65% 

Total 187  221 𝑿̅  82.61% 

 

Taux de réponse et engagement des diplômés : Le taux de participation à l'enquête est très 

satisfaisant (82,61 % en moyenne), ce qui témoigne de l'intérêt des anciens étudiants pour le 

suivi de leur parcours et de leur lien avec la formation.  
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Résumé de l’enquête  

L’enquête présentée dans ce document porte sur l’insertion professionnelle des 3 dernières 

promotions. Le détail de l’enquête se trouve dans la suite du document. En voici un résumé : 

Insertion à 30 mois (Promotion GOL34) 

• Taux d'insertion : 82,5 % des diplômés sont en emploi, majoritairement en CDI (87,88 

%). 

• Statut professionnel : 69,70 % des diplômés occupent un poste de cadre ou d'agent 

de haute maîtrise. 

• Secteurs d'activité : 45,45 % travaillent dans la logistique et le transport. 

• Rémunération moyenne : 42,54 K€ brut annuel. 

• Types de fonctions occupées : 78,79 % des postes concernent des fonctions 

opérationnelles, de management ou d'organisation. 

Ces résultats démontrent une très bonne employabilité des diplômés à moyen terme, avec 

des postes qualifiés et une stabilité contractuelle importante. 

Insertion à 12 et 18 mois (Promotion GOL35) 

• À 12 mois : 

o 37,29 % des diplômés sont en emploi, 52,54 % poursuivent leurs études. 

o 86,36 % des actifs occupent un CDI. 31,82% ont un statut cadre. 

o Rémunération moyenne : 35,58 K€ brut annuel. 

• À 18 mois : 

o 49,15 % sont en emploi, 40,68 % poursuivent leurs études. 

o 79,31 % des actifs sont en CDI. 51,72% ont un statut cadre. 

o Rémunération moyenne : 36,83 K€ brut annuel. 

Un grand nombre d’étudiants choisissent de poursuivre en Master 2 pour compléter leur 

formation, renforçant ainsi leur employabilité à plus long terme. Les salaires et le taux 

d’emploi augmentent significativement entre 12 et 18 mois. 

Insertion à 8 mois (Promotion GOL36) 

• Taux d'insertion : 50 % des diplômés sont déjà en emploi. Nombreux sont ceux qui ont 

décidé de poursuivre leurs études. 

• Type de contrat : 77,27 % des actifs occupent un CDI. 

• Rémunération moyenne : 33,45 K€ brut annuel. 

• Délai d'insertion : 91 % des insérés ont trouvé un emploi en moins de 3 mois. 

• Secteurs d'activité : 63,64 % travaillent en logistique et transport. 

L’intégration rapide des jeunes diplômés sur le marché du travail est très encourageante. La 

présence forte des CDI confirme l’adéquation de la formation avec les besoins du secteur. 

Toutes les données synthétisées dans ce résumé sont détaillées dans les pages suivantes.  

Bonne lecture.  
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I. Enquête à 30 mois de la 34ème promotion GOL 
40 étudiants sur 60 ont répondu à l’enquête. Le taux de réponses est de 66,67%. 

A. La situation professionnelle. 
A 30 mois, 82.50% des répondants sont en poste. 

 

Figure 1 - GOL34 : Situation à 30 mois 

B. Le statut 
69,70% des répondants ont un statut cadre ou agent de haute maîtrise. Nous comptons 1 chef 

d’entreprise. 

 

Figure 2- GOL34 : le statut à 30 mois 

C. Le type de contrat 

 

Figure 3 - GOL34 : Le type de contrat à 30 mois 

87.88% des répondants en poste sont en CDI. Cela conforme la stabilité des postes occupés. 

Le salaire moyen est indiqué pour chacun des types de contrat. 
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D. Secteurs professionnels et type d’entreprise 
45,45% des actifs répondants occupent un poste « pur » en logistique et transport. On 

constate que le profil des étudiants est apprécié dans de nombreux secteurs (Cf. Figure 4). 

 

Figure 4 - GOL34 : Les emplois par secteur et par type d'entreprise à 30 mois 

E. Le salaire 
La rémunération annuelle brute des répondants actifs est de 42,54k€. La figure 5 montre que 

75% ont une rémunération supérieure ou égale à 36k€. 

 

Figure 5 - GOL34 : le salaire brut annuel à 30 mois 
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F. La fonction 
78,79% des répondants occupent des fonctions à dominante Gestion, opérationnelle et 

management. (Cf. figure 6 et figure 7) 

 

 

Figure 6 - GOL34 : Dominante de la fonction à 30 mois 

 

 

Figure 7 - GOL 34 : Dominante de la fonction en % à 30 mois 
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69,70% des emplois occupés sont en logistique et/ou en transport. Ces métiers visés sont ceux 

visés par le DESU GOL  

 

Figure 8 - GOL34 : Les fonctions occupées à 30 mois 

G. Les métiers à 30 mois 
L’intitulé des postes est celui indiqué par les étudiants. Certains sont spécifiques aux 

entreprises. 

 

Figure 9 - GOL34 : Les métiers à 30 mois 
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II. Enquête à 12 mois de la 35ème promotion GOL 
59 certifiés sur 69 ont répondu à l’enquête. Soit un taux de réponses de 85,51%. 

A. La situation professionnelle 

 
Figure 10 - GOL35 : Situation à 12 mois 

52,54% des répondants poursuivent leurs études, la majorité poursuivent en alternance. Cette 

situation confirme la tendance des dernières enquêtes (Cf. Figure 10). Le positionnement du 

DESU GOL en BAC +4 (niveau 6) donne accès à un niveau 7. Cette opportunité permet à des 

étudiants de suivre une année supplémentaire pour se spécialiser et accéder à d’autres types 

de poste.  

 

Figure 11 - GOL35 à 12 mois : poursuite d’études 

La qualité de la formation GOL permet aux étudiants d’intégrer directement un MASTER 2 ou 
autre BAC +5. 
 

 
Figure 12 - GOL35 : Diplômes visés de la poursuite d'études à 12 mois 

 
Figure 13 - GOL35 : Formations après GOL à 12 mois 
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B. Le statut 
Les répondants actifs à 12 mois sont pour plus de la moitié Agent de maîtrise : 59,09%. Le 

pourcentage de cadre est relativement important : 31,82% 

 

Figure 14 - GOL35 : Statut à 12 mois 

C. Le type de contrat 
83.66% des répondants en activité ont un CDI. Ce pourcentage met en évidence une insertion 

solide dans le monde professionnel. 

 

Figure 15 - GOL35 : Le type de contrat 

 

D. Secteurs professionnels et type d’entreprise 
L’insertion professionnelle se fait bien dans le domaine visé par le DESU GOL. La logistique et 

le transport sont les deux secteurs majoritaires : 54.55% 

 

Figure 16- GOL35 : Les emplois par secteur et par type d'entreprise à 12 mois  
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E. Le salaire 
Le salaire annuel brut moyen est de 35,58k€. Le salaire annuel brut médian est de 35,55k€. 

 

Figure 17- GOL35 : le salaire à 12 mois 

F. La fonction 
81,82% des répondants actifs occupent des postes à dominante management, gestion et 

organisation (Cf. figure 18). La formation GOL confirme là encore une bonne insertion 

professionnelle dans le secteur visé (Cf. figure 19). 

 

Figure 18 - GOL35 : les fonctions à 12 mois 

72,73% des postes sont en logistique et transport (cf. figure 20). 
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Figure 19 - GOL35 : Les dominantes des fonctions en % à 12 mois 

  

Figure 20 - GOL35 : Les fonctions occupées à 12 mois 

G. Les métiers à 12 mois 
Les intitulés des postes sont ceux indiqués par les répondants.  

 

Figure 21 - GOL35 : les métiers à 12 mois 
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III. Enquête à 18 mois de la 35ème promotion GOL 
Les étudiants ont été interrogés à 12 et à 18 mois lors d’une même enquête pour ne pas les 

solliciter deux fois sur un intervalle court. Le taux de réponses est donc le même qu’à 12 mois : 

85,51%. La figure 22 montre que la situation évolue pour certains étudiants. C’est notamment 

le cas des étudiants qui achèvent leur poursuite d’études. 

 

Figure 22- GOL35 : changement de situation à 18 mois 

A. La situation professionnelle 
29 étudiants sur les 69 répondants sont en poste ; Mais encore 24 sont en poursuite d’études. 

87,50% le sont en alternance. 

 

Figure 23- GOL35 : situation professionnelle à 18 mois 

La poursuite d’études vise principalement l’acquisition d’un niveau 7 (cf. figure 24). 

 

Figure 24- GOL35 : poursuite d'études à 18 mois 

Les formations choisies après GOL et les arguments sont les mêmes qu’à 12 mois. 

 

Figure 26- GOL35 : Formations / Poursuite d'études à 18 mois  

Figure 25- GOL35 : Les établissements 
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B. Le statut 
51,72% des répondants actifs à 18 mois ont un statut cadre ou agent de haute maîtrise (Cf. 
figure 27). Ceci montre que le DESU GOL permet aux étudiants d’évoluer rapidement en 
quelques mois. 

 

Figure 27- GOL35 : Le statut à 18 mois 

C. Le type de contrat 
94,29 des répondants actifs à 18 mois sont en CDI. Ce taux montre que les entreprises 

souhaitent conserver les diplômés de la formation GOL. 

 

Figure 28- GOL35 : Le type de contrat à 18 mois 

D. Secteurs professionnels et type d’entreprise 
62.07% des postes occupés sont dans le secteur professionnel visé par le DESU GOL.  

 

Figure 29- GOL35 : Les emplois par secteur et par type d'entreprise à 18 mois  
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E. Le salaire 
La rémunération moyenne annuelle brute est de 36,83 k€. 75% des salaires sont supérieurs 

ou égaux à 32,5k€.  

 

Figure 30- GOL35 : Salaire à 18 mois 

F. La fonction 
68,97% des postes occupés sont à dominante gestion, organisation et management. 

 

Figure 31- GOL35 : profil professionnel à 18 mois 

 

Figure 32- GOL35 : dominante de fonction en % à 18 mois 
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55,17% des répondants actifs occupent des fonctions « pures » logistiques et transports.  

 

Figure 33- GOL35 : Les fonctions occupées à 18 mois 

G. Les métiers à 18 mois 
Les intitulés des emplois à 18 mois montrent qu’un titulaire du DESU GOL occupe 

généralement un poste à responsabilités. 

 

Figure 34- GOL35 : les métiers à 18 mois 
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IV. Enquête à 8 mois de la 36ème promotion GOL 
Le taux de réponse est de 95,65% soit 88 répondants sur 92 certifiés. 

A. La situation professionnelle 
La moitié des étudiants ont un poste à la sortie de la formation. Certains étudiants ont soit 

refusé le poste proposé par leur entreprise, soit ils ont préféré poursuite leurs études. La 

poursuite d’études (34,09%) après le DESU GOL est moins importante que la promotion 35 

interrogée à 8 mois (Cf. figure 35).  

91% des répondants ont trouvé un poste en moins de 3 mois. 

13 répondants indiquent être en recherche d’emploi.  

     

Figure 35- GOL36 : situation professionnelle à 8 mois & délai d’insertion moins de 3 mois 

 

  
Figure 37- GOL36 : Poursuite de l’alternance 

Figure 36- GO36 : Les formations après le DESU GOL 
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Figure 38- GOL36 : les établissements de poursuite d'études 

A. Le statut 
36,36% des actifs sont soit cadre, soit agent de haute maîtrise. Ce résultat indique qu'un peu 

plus d'un tiers des diplômés accèdent rapidement à un poste à responsabilité. Comparé à la 

promotion 35, ce taux est stable. Une partie des diplômés doit encore acquérir de l’expérience 

avant d’accéder à des postes cadres. 

 

Figure 39 - GOL36 : Le statut à 8 mois 

B. Le type de contrat 
77,27% des actifs ont obtenu un CDI. Les entreprises qui recrutent ont confiance dans le profil 

GOL (Cf. figure 40). 

 

Figure 40- GOL36 : Le statut à 8 mois 

Les étudiants trouvent rapidement un travail (Cf. figure 41).  

  

Figure 41- GOL35 : Délai 
d'insertion à 8 mois 
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Les entreprises AFL/FL recrutent majoritairement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. Secteurs professionnels et type d’entreprise 
 

Le DESU GOL permet un recrutement dans le secteur professionnel visé. 

 

Figure 44- GOL36 : Secteurs professionnels et type d'entreprise 

  

Figure 42- GOL36 : 
Recrutement par les 

entreprises de l'AFL/FL 

Figure 43- GOL36 : Les 
entreprises qui recrutent 
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D. Le salaire 
La rémunération annuelle brute moyenne est de 33.45k€. Il est constant comparé à la 

promotion GOL35. 75% des salaires sont supérieurs ou égaux à 29,70k€ / an. 

 

 

E. La fonction 
70,45% des profils GOL sont des profils gestion, organisation ou management.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 48 - GOL36 : les fonctions occupées à 8 mois 

Figure 45- GOL36 : le salaire à 8 mois 

Figure 46- GOL36 : profil professionnel à 8 mois 

Figure 47 - GOL36 : Dominante de la fonction à 8 mois 
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Les actifs interrogés sont principalement des responsables d’exploitation, des chefs d’équipe 

et d’agents d’exploitation logistique. 

 

Figure 49 - GOL36 : Les intitulés des postes occupés 

 

Fin de l’enquête 

La prochaine enquête concernera la 37ème promotion (à 8 mois), la 36ème promotion (à 12 et 

18 mois) et la 35ème promotion (30 mois). 

L'enquête 2024 confirme l'efficacité du DESU GOL pour l'insertion professionnelle. Les postes 

occupés sont variés et correspondent aux débouchés visés par la formation. La poursuite 

d'études, particulièrement en Master, montre que le programme constitue une base solide 

pour une progression de carrière. Ces résultats réaffirment la pertinence de la formation et 

son attractivité pour les étudiants et les recruteurs. 


